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Diretora Geral da MÚTUA-ES

Engenheira Geológica pela UFOP/MG, pós-gradua-

da em Engenharia de Segurança do Trabalho pelo 

CEFETES (hoje IFES) e em Geologia e Geofísica Ma-

rinha pela UFF/RJ, Mestre em Geofísica de Explora-

ção pela UFBA, fui Diretora Financeira da MÚTUA 

(2012 a 2014), conselheira do CREA (dois manda-

tos), coordenadora nacional adjunta das Câmaras 

de Geologia e Minas do CONFEA e Coordenadora da 

Câmara Técnica de Recursos Minerais do CONSEMA 

(2004 e 2005). Em quase três décadas de atuação, 

desempenhei diversas funções em empresas priva-

das e em órgãos da administração pública, asses-

sorando, coordenando e executando atividades de 

gestão de saúde ocupacional, segurança industrial 

e ambiental, legislação ambiental e redução de da-

nos para trabalhadores e empresas. Atualmente sou 

Diretora de Controle Ambiental na Secretaria Muni-

cipal de Meio Ambiente de Serra/ES.

MINICURRÍCULO

Diretora Financeira da MÚTUA-ES entre 2012 
e 2014, atuei diretamente em diversas conquis-
tas para os associados, como a revisão dos ju-
ros dos benefícios assistenciais, a ampliação 
da concessão em número e valores disponi-
bilizados aos profissionais associados, a redu-
ção junto à rede bancária das tarifas dos servi-
ços prestados e a utilização da ferramenta de 
avaliação de crédito para o controle da inadim-
plência. Desejo voltar à MÚTUA para ampliar as 
conquistas obtidas e colocar em prática novas 
ideias como a ampliação da rede de empresas 
credenciadas na Capital e no interior, a moder-
nização dos processos de concessão de bene-
fícios e a democratização do acesso aos recur-
sos disponíveis aos profissionais das Engenha-
rias. Minhas principais propostas são:
• Ampliar o número de mutualistas através de 

campanhas publicitárias regionais, em par-
ceria com as Entidades de Classe e CREA-ES; 

• Dar continuidade ao projeto de aquisição da 
sede própria da MÚTUA-ES, iniciado em 2013, 
com integração dos parceiros do CREA-ES;

• Interiorizar a MÚTUA e seus benefícios , em 
parceria com as Entidades de Classe , utili-
zando as estruturas do Crea-ES instaladas;

• Ampliar  a rede de convênios estadual , agre-
gando também empresas e serviços do inte-
rior, baseado em pesquisa de necessidades e 
demandas realizada junto aos profissionais;

• Discutir junto à Diretoria Nacional a redução 
de papéis na formalização dos processos de 
concessão de benefícios, fazendo uso das tec-
nologias disponíveis;

• Trabalhar junto  à Diretoria Nacional para 
que os associados classificados em bons ní-
veis de "rating" participem de sorteios, prê-
mios  e programas de redução de juros anuais;

• Dar transparência aos recursos existentes e 
disponíveis em caixa, assim como aos patro-
cínios efetuados, em conformidade com a Lei 
da Transparência.
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Engenheira Geológica pela UFOP/MG, pós-graduada 

em Engenharia de Segurança do Trabalho pelo 

CEFETES (hoje IFES) e em Geologia e Geofísica Marinha 

pela UFF/RJ, Mestre em Geofísica de Exploração pela 

UFBA, fui Diretora Financeira da MÚTUA (2012 a 2014), 

conselheira do CREA (dois mandatos), coordenadora 

nacional adjunta das Câmaras de Geologia e Minas 

do CONFEA e Coordenadora da Câmara Técnica de 

Recursos Minerais do CONSEMA (2004 e 2005). Em 

quase três décadas de atuação, desempenhei diversas 

funções em empresas privadas e em órgãos da 

administração pública, assessorando, coordenando e 

executando atividades de gestão de saúde ocupacional, 

segurança industrial e ambiental, legislação ambiental 

e redução de danos para trabalhadores e empresas. 

Atualmente sou Diretora de Controle Ambiental na 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Serra/ES.

MINICURRÍCULO

1. Efetivar Campanhas Publicitárias Regio-
nais, em parceria com as Entidades de 
Classe, a fim de divulgar a Mútua aos 
profissionais do Sistema Confea/Crea 
que a desconhecem, ampliando assim, 
o número de associados;

2. Agregar valor ao patrimônio dos mutua-
listas, com aquisição da Sede própria;

3. Integrar os parceiros do Crea-ES no pro-
jeto e na aquisiçao da Sede;

4. Divulgar a Mútua e seus benefícios no 
interior do ES,  fazendo uso  das Inspe-
torias do Crea-ES instaladas,  e demais 
mecanismos existentes;

5. Ampliar a Rede de Convênios Estadual, 
agregando também empresas e servi-
ços do Interior; para isso, efetivar pes-
quisa junto aos profissionais;

6. Trabalhar junto à Diretoria Nacional para  
redução de papéis na formalização dos 
processos de concessão de benefícios, 
fazendo uso das tecnologias disponíveis;

7. Trabalhar junto à Diretoria Nacional para 
que os associados classificados em bons 
níveis de “rating “, participem de sor-
teios, prêmios  e programas de redução 
de juros anuais; 

8. Dar transparência aos recursos existen-
tes e disponíveis em caixa , assim como 
aos patrocínios efetuados;

9. Ampliar as parcerias para capacitação 
profissional, de modo a disponibilizar 
ferramentas e tecnologias modernas 

nas diversas modalidades.
10. Viabilizar o acesso à informação dos re-

cursos existentes, como preconiza legis-
lação brasileira vigente por meio da Lei 
No 12.527/2011.
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